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	ANEXO N° 01

	PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACIONES

	PROCESO DE SELECCION D.L. 728 N° 01-DICIEMBRE-2017-MINAGRI-PSI

CONTRATACIÓN DE UN (01) CHOFER


	CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)  PUESTO PARA LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO - PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE VALLES VULNERABLES ANTE INUNDACIONES. 

	 
	 
	 
	
	

	ITEN N°
	DIRECCIÓN / OFICINA
	CARGO
	LUGAR DE TRABAJO
	LUGAR DE LA ENTREVISTA

	01
	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
	CHOFER
	 LIMA 
	LIMA


CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION D.L. 728 N° 01-DICIEMBRE-2017-MINAGRI-PSI UN (01) PUESTO  PARA LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO -  PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE VALLES VULNERABLES ANTE INUNDACIONES.
	
	I. GENERALIDADES

	
	1. Objeto de la convocatoria

	
	Contratar los servicios de los cargos detallados en el ANEXO Nº 1

	
	2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

	
	DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO 

	
	3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

	
	OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS – AREA DE RECURSOS HUMANOS

	
	4. Base legal

a. Decreto Legislativo Nº 728.

	
	b. Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por DS N° 001-96-TR.

c. El TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 

   aprobado mediante DS N°  033-97-TR.

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN D.L. 728 N° 01-DICIEMBRE-2017-MINAGRI-PSI. 

	
	ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

ÁREA RESPONSABLE

 Aprobación de la Convocatoria

28/12/2017
Dirección Ejecutiva

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

08/01/2018 al 19/01/2018
Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos 

CONVOCATORIA

1. Publicación de la convocatoria en el Portal Institucional del PSI www.psi.gob.pe

Del 22/01/2018 al 26/01/2018
Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos  

2. Presentación de la hoja de vida (CV) documentada  (físico) en la siguiente dirección:

· Jr. Teniente Emilio Fernández N° 130 –Urb. Santa Beatriz.  Cercado de Lima ITEM N° 01 
Del 22/01/2018 al 26/01/2018
Postulantes 

SELECCIÓN
3. Evaluación de la hoja de vida (CV) documentada ITEM Nº 01
 29/01/2018  

Comité de Selección DL.728
R.A. N° 247-2017-MINAGRI-PSI-OAF

4. Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en el Portal Institucional del PSI www.psi.gob.pe -  ITEM Nº 01 
29/01/2018  

Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos   

5. Entrevista Personal presencial.

Lugar: Jr. Teniente Emilio Fernández N° 130- Urb. Santa Beatriz. Cercado de Lima –  9:30 am.
30/01/2018  

Comité de Selección DL.728
R.A. N° 247-2017-MINAGRI-PSI-OAF

6. Publicación de resultado final  de esta convocatoria  en el Portal Institucional del PSI www.psi.gob.pe 

30/01/2018  

Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos   

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7. Suscripción del Contrato

31/01/2018 al 06/02/2018
Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos    

8. Registro del Contrato Y
31/01/2018 al 06/02/2018
Oficina de Administración y Finanzas – Área de Recursos Humanos    




	

	 
III  DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO

PUNTAJE 

Máximo

Mínimo

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

a.  

Experiencia

40%

70

35

b.

Formación Académica

20%

30

15

Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja  de Vida

60 %

100 puntos

50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

a. 

Dominio del Tema

20%

60

30

b.

Capacidad Analítica

10%

20

10

c.

Iniciativa

05%

10

05

d.

Facilidad de Comunicación y Sustentación

05%

10

05

Puntaje Total de la Entrevista Personal

40 %

100 puntos

50 puntos

PUNTAJE TOTAL

100%

PT= 0.6(EC) + 0.4(EP) + DIS + FFAA


EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE 80 PUNTOS


PT = PUNTAJE TOTAL

EC = Evaluación de Hoja de Vida


DISC = 15% PT Bonificación Personas con         EP = Entrevista Personal






Discapacidad (de ser el caso)

      FFAA = 10% PT Bonificación Personal Licenciado de las FFAA (de ser el caso)

Nota: Los postulantes que NO obtuvieran una vacante podrán solicitar la devolución de sus documentos, al siguiente día de la publicación de los resultados finales  difundido en la Pag Web del PSI.

Transcurrido 15 días se procederá a la eliminación de la documentación
IMPORTANTE

La forma de presentación de los documentos a las convocatorias DL 728 se halla en el Portal WEB del PSI en PROCESO DE SELECCION D.L. N° 728, bajo el Título:

“DOCUMENTOS DE CONVOCATORIAS PROCESO DE SELECCION D.L.  728-01-DICIEMBRE -2017”

ITEM Nº 01.- CHOFER
PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia general de cuatro (04) años en el sector público o privado.

· Experiencia mínima de tres (03) años en puesto idéntico o con funciones equivalentes al que puesto que postula.

	Competencias 
	· Dinamismo.

· Cooperación.

· Orden.

· Responsabilidad

	Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios
	· Secundaria Completa

	Cursos, Seminarios y/o estudios de especialización
	· Con capacitación en temas relacionados al cargo a desempeñar. 

· Conocimientos básicos de mecánica automotriz. 

	Requisito para el puesto o cargo 

	· Contar con licencia de conducir Clase A
Categoría Dos - b. 



CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: 

· Velar por la seguridad y resguardo de la integridad física de las personas que transporta. Conducir unidades de transporte automotor liviano y/o medianamente pesado para transportar personal administrativo, obrero y bienes. 

· Reportar fallas y averías de la unidad asignada, con la finalidad de que sean corregidas.

· Cumplir con las normas y procedimientos en seguridad de tránsito.

· Verificar las condiciones mecánicas del vehículo antes de salir.

· Conducir, vehículos de carga transportando materiales, equipos y herramientas.

·  Mantener limpio y en orden el equipo y sitio de trabajo.

·  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Dirección infraestructura y Riego.

	Duración del Contrato
	Inicio:        01 de febrero de 2018
Termino:    30 de abril de 2018

	Remuneración mensual
	S/. 3,000 (Tres mil 00/100 Soles). Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Ninguna.
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